
健康経営宣言

株式会社キシヤでは、従業員の健康増進が企業の成長と地域社会への貢献に繋がると考え、健康経営を

推進するべく「健康経営宣言」を制定致します。

健康経営宣言

株式会社キシヤの経営理念「社会が求める、社会から必要とされる、本物の企業を目指す。本物

とは何かを常に探求しながら。」を実現するために、日々仕事に邁進する従業員の心身の健康づ

くりと個々の能力を最大限発揮できる環境づくりを目指します。

従業員とその家族、会社が一体となってより働きやすい環境を作ることで、社員とその家族の幸

せ、企業の成長、地域社会への貢献が実現できると考え、以下の取組を積極的に実践してまいり

ます。

【重点項目】

① 男性の育児休業取得の推進

② 女性社員活躍の推進

③ 年次有給休暇の取得促進

④ （ノー残業デーの推進、20時以降全社屋の消灯）時間外労働の削減に取り組む

制定日 令和4年 10 月 1日

株式会社キシヤ

代表取締役社長 緒方裕輔

健康経営推進体制

株式会社キシヤでは、健康経営に関する責任者を代表取締役社長及び健康経営推進担当役員とし、経営

会議において健康経営に関する議題を積極的に取り入れております。

その議題を健康経営推進チームや安全衛生委員会と共有し、必要に応じて産業医、全国健康保険協会福

岡支部と密にコンタクトを取り、社員の健康を推進できる職場環境作りを目指します。

※健康経営®は、NPO法人健康経営研究会の登録標章です。

代表取締役社長
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健康保険組合・産業医

連
携



健康経営戦略マップ


